[iudkjent Lo
{ Ottar Augdal AS| sw J lmrehedrm - © startBANK
MASKINENTREPRENGR GODKIENT Miljfyrtdem®

INDUSTRIVEIEN 69 - 7080 HEIMDAL

Redegjgrelse for aktsomhetsvurderinger 2023

1. Beskrivelse av virksomhetens organisering

Ottar Augdal AS ble stiftet i 1961 av Ottar Augdal, og eies i dag av Hallgeir Augdal, Anita Drivenes, Kadri Holding
AS og Madri Holding AS. Styret bestar av styreleder Anita Drivenes og styremedlemmer Hallgeir Augdal, Karine
Augdal Drivenes og Marte Augdal Drivenes. Selskapets daglige leder er Hallgeir Augdal. Selskapet er en
maskinentreprengr som holder til pd Heimdal, og som i over 60 &r har levert anleggstjenester til bedrifter og
privatpersoner hovedsakelig i Trondheimsregionen. Ottar Augdal AS har i dag omtrent 25 ansatte, og omsetter for
rundt 100 millioner kroner i aret.

1.1. Omfattet av 3penhetsloven

Som det fremgar av arsberetningen, overstiger Ottar Augdal AS minst to av tre av dpenhetslovens terskelverdier.
Selskapet er fglgelig omfattet av dpenhetsloven, jf. dpenhetsloven § 2, jf. § 3. Den fglgende redegjgrelsen
publiseres pa selskapets nettside (augdal.no) i henhold til &penhetsloven § 5.

1.2. Forankring av arbeidet med menneskerettigheter og anstendige arbeidsforhold
Ottar Augdal AS anerkjenner betydningen av § sette fokus pd menneskerettigheter og anstendige arbeidsforhold,
bade i var virksomhet samt nedover i leverandgrkjeden.

| var bedrift ivaretas og kommuniseres menneskerettigheter og arbeidstakerrettigheter hovedsakelig gjennom
interne dokumenter, samt gjennom vére styringssystemer for gkonomi, KS og HMS. Selskapet fplger lovpélagte
retningslinjer og krav for varsling og oppfelging av kritikkverdige forhold. Alle ansatte oppfordres til & varsle
dersom de blir kjent med slike forhold, som for eksempel aktivitet som utgjgr fare for liv og helse. Selskapet
arbeider videre med 4 etablere retningslinjer som skal implementeres i hele organisasjonen for & sikre at
menneskerettigheter og anstendige arbeidsforhold blir ivaretatt pa en helhetlig mate. Dette innebzerer en klar
ansvarsfordeling og oppfelging for a sikre at retningslinjene blir fulgt.

2. Beskrivelse av funnene fra risikovurderingene

Ottar Augdal AS har gjennomfgrt en kartlegging og risikovurdering av et utvalg av vére leverandgrer. De utvalgte
leverandgrene ble valgt basert pa stgrrelse og betydning for virksomheten, eller at de leverer innenfor et segment
med forhgyet risiko for negative konsekvenser for menneskerettigheter og anstendige arbeidsforhold.

Det er ikke avdekket negative konsekvenser eller vesentlig risiko for negative konsekvenser med hensyn til
menneskerettigheter og anstendige arbeidsforhold i drets aktsomhetsvurdering.

3. Beskrivelse av tiltak som er iverksatt

I tilknytning til @penhetsloven med tilhgrende risikovurderinger, har vi over lengre tid innhentet diverse
erklaeringer som blant annet omhandler Ignns- og arbeidsvilkdr samt eventuelle andre kritikkverdige forhold ved
enkelte av vare underleverandgrers drift. | tillegg har vi pabegynt arbeidet med utarbeidelse av et
egenerkleeringsskjema som har til hensikt & avdekke hvorvidt leverandgrene oppfyller kravene til
aktsomhetsvurderinger i apenhetsloven. Skulle slike forhold avdekkes, skal vi utfgre ytterligere
informasjonsinnhenting og vurderinger knyttet til videre samarbeid. Var forespgrsel om utfylling av et slikt
egenerklaeringsskjema, vil i seg selv gke bevissthet knyttet til menneskerettigheter og arbeidstakerrettigheter hos
vare leverandgrer.

Heimdal 27.06.2023

(it Do PBRDE Kaiat ) Ditoms {4 oy s
Anita Drivenes Hallgeir Augdal Karine Augdal Drivenes arte Augda ls\rivenes
Styrets leder Styremedlem/ Styremedlem Styremedlem

Daglig leder



